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INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto

F 2 Seleccién de estandares Educacion Eticay Valores cicLo: 3 Grados: 6°y 7°.

VERBO ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
A si mismos y a los otros. Desarrollos  cognitivos y | EI mundo que nos rodea: | La riqueza de la diferencia Estereotipos, dogmas vy
sociales. sociedades, culturas, normas, absolutismos

situaciones, conflictos éticos y
morales

Orientaciones afectivas. Dominio de si. Normatividad universal | Problemas de todo Historia de la moral y de la
compartida por todos. orden (econémicos, axiologia.

politicos, cientificos,
culturales, sociales,
etc.), que vive el
mundo y nuestro

Pais.
Autoconceptos La propia identidad y el |Los valores que hacen parte | Nuevas formas de concebir el | Principios, dilemas y
sentido de la vida. de la convivencia cotidiana. mundo y la vida. conflictos morales
Diversas formas de identidad Sentido de la norma.
y pertenencia.
Los valores, tradiciones, Conductas morales.

creencias, costumbres, etc.,
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gque conforman el entorno

social.

VERBO

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

Actividades y vivencias.

Contextos, normas, ejemplos
a seguir, valores, estados de
animo.

Opiniones, puntos de vista,
propuestas e ideas de los
otros.

Perspectivas y puntos de
vista sobre fendmenos fisicos
y sociales.

Desarrollo cognitivo y moral.

Sensaciones, gustos, deseos,
saberes, habilidades,
dificultades, pensamientos,
sentimientos.

Valoraciones y estados vy
proyectos de vida.

Los conflictos, tensiones vy
problemas que

constituyen el

clima social

Juicios y los
Razonamientos morales y las
acciones morales.

Conflictos morales por
edades y grupos sociales

Interacciones sociales. Expresiones culturales,
politicas, ideoldgicas,
sociales, etc.
Roles, competencias y | Tendencias personales. Participacion de los diversos | Acciones, actitudes, | Lo que es correcto e
posturas personales y actores de la comunidad | comportamientos incorrecto en los diversos
sociales. escolar. ambitos y culturas

Aptitudes y actitudes entre s i
mismos y los demas, entre su
cultura y la de los otros

Marcos legales nacionales e
internacionales.

Formacion de grupos sociales
y convivencia.

La vida préctica.

Juicios, razonamientos,
dilemas morales.

Competencias,
potencialidades.

Relaciones entre estados y
ciudadanos.

culturales,
ideoldgicas,

Expresiones
politicas,
sociales, etc.
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VERBO

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

Los rasgos de su ser y del
contexto.

Los valores tradicionales, las
creencias y costumbres.

Pluralidad de formas de vida
gue existen en su entorno.
Los proyectos y actividades
para el cambio.

Resolucion de conflictos de
forma dialégica

La sociedad con
conflictos y peculiaridades

Sus

Los niveles del desarrollo.

Capacidad creativa y
propositiva del ser humano

Las manifestaciones de los
jovenes con sus pares fuera
de la institucion educativa.

Los problemas comunitarios.

El contacto de la escuela con
la sociedad nacional vy
mundial

Las injusticias
desequilibrio social.

y el

Las pasiones, las emociones.
Los sentimientos morales,
resentimiento, la culpa, la
indignacion y la solidaridad

La vida afectiva, familiar y en
comunidad

Las experiencias en las
cuales los jovenes tienen la
oportunidad de darse a
conocer y a querer como
personas

La utilidad de los
conocimientos para la vida.

Las cualidades y capacidades
de cada estudiante

Las interacciones entre
jovenes de distintas culturas.

El ejercicio democratico

Los problemas cotidianos: la
indisciplina, el desorden en
los salones, la agresividad
entre alumnos, el bajo
rendimiento académico.

La declaracion de los
Derechos Humanos

La diversidad como valores
gue enriquecen la vida en
comunidad

La divisién del trabajo.

Influencia de la comunidad
educativa en el contexto
social.

El papel regulador que
cumplen las autoridades
institucionales, locales vy

nacionales.
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VERBO

ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

Las capacidades y | La identidad y el sentido de la | Actitudes, opiniones, puntos | La actitud responsable frente | ElI didlogo, el debate de las
condiciones de cada | vida. de vista y propuestas a las posturas. diferentes propuestas
estudiante. pedagdgicas.

Los valores -culturales del
grupo social y la comunidad.

Los valores, tradiciones,
costumbres y creencias

Las normas de convivencia
institucional.

La norma, el derecho y la
justicia en la vida escolar

Los valores, tradiciones,
creencias y costumbres.

La conciencia de la propia
dignidad y la de los otros.

La ética comunicativa.

La confianza en si mismo y la
autoestima.

La historia de vida, de los
pueblos, del pais.

Las experiencias éticas,
politicas, tanto en lo personal
como en lo colectivo.

Convivencia con otras

comunidades o grupos

El trabajo participativo en
torno al Manual de
Convivencia y a la cartilla “mi
proyecto de vida”

Relaciones y puntos de vista e
intereses

Los derechos
politicos

civiles vy

El caréacter colectivo de la
construccion del conocimiento
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VERBO

ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE | ESTANDARES DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
Actividades, vivencias, | Oportunidades para el | Habilidades propias para | Posiciones autonomas de los | Reflexiones sobre los valores

relaciones para la toma de
conciencia

conocimiento del cuerpo, de
las propias sensaciones,
gustos, deseos, saberes,
habilidades y dificultades.

convivir con los otros.

estudiantes ante el saber

impartido

y ordenarlos en una jerarquia
l6gica.

La confianza en si mismo y el
autoconcepto de la
afectividad

El desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje.

La actitud de escucha para
interpretar 'y  comprender
opiniones y puntos de vista
propuestos.

Un verdadero espacio de
crecimiento personal.

La soluciébn de conflictos
morales y sus diferencias por
edades y grupos sociales

El autoconocimiento  del
cuerpo, de las propias
sensaciones, gustos, deseos,
saberes, habilidades y
dificultades

La resignificacion de sus
valores culturales

Un clima de dialogo, de
construccién y concertacién
sobre objetivos

Nuevas formas de concebir el
mundo Y la vida.

Convivencia escolar sobre la
base de justicia y democracia.
Desarrollo de competencias
comunicativas y dialdgicas
como base del respeto y
reconocimiento del otro.

La elaboracién del proyecto
de vida buena y la biusqueda
de la felicidad.

La posibilidad de ponerse en
contacto con la diversidad
cultural
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CLASIFICACION DE ESTANDARES Educacion Eticay Valores: TAXONOMIA DE BLOOM

Conoce

Relaciona

Valora

-Orientaciones afectivas, Periodo 1

-Autoconceptos. (6y 7). Periodo 2

-Dominio de si. (6 y 7), Periodo 2

-La propia identidad y el sentido de la vida. 6 y 7,
Periodo 1

-La riqueza de la diferencia. 6, Periodo 2

-Los valores que hacen parte de la convivencia
cotidiana. 7. Periodo 3

-Diversas formas de identidad y pertenencia. 7,
Periodo 2

-Los valores, tradiciones, creencias y costumbres que
conforman el entorno social. 6, Periodo 1

-El mundo que nos rodea: sociedades, culturas,
normas, situaciones, conflictos éticos y morales. 7,
Periodo 2

-Problemas de todo orden (econdmicos, politicos,
cientificos, culturales, sociales, etc.), que vive el
mundo y nuestro pais. 7, Periodo 3

-Nuevas formas de concebir el mundo y la vida. 6,
Periodo 2

-Estereotipos, dogmas y absolutismos. 7, Periodo 2
-Historia de la moral y de la axiologia. 6 y 7, Periodo
3

Principios, dilemas y conflictos morales. 6, Periodo 3
-Formas de resolucion de conflictos. 7, Periodo 3
Sentido de la norma. 62y 7, Periodo 2

Conductas morales. 6 y 7, Periodo 1

-Roles, competencias y posturas personales vy
sociales.7, Periodo 1

-Aptitudes y actitudes entre si mismos y los demas,
entre su cultura y la de los otros. 7, Periodo 1

-La configuracion de su proyecto de vida personal,
desarrollado en el marco de unas interacciones sociales
que contribuyen a otorgarle sentido a sus opciones
particulares de vida buena. 6 y 7, Periodo 2
-Participacion de los diversos actores de la comunidad
escolar. 62y7, Periodo 1

-Formacién de grupos sociales y convivencia. 6,
Periodo 2

-Acciones, actitudes, comportamientos. 6, Periodo 1
-La vida préctica. 7, Periodo 1

-Expresiones culturales, politicas, ideoldgicas, sociales,
etc. 7, Periodo 3

-Lo que es correcto e incorrecto en los diversos ambitos
y culturas. Periodo 2

-Juicios, razonamientos, 6, Periodo 2

-Capacidades y condiciones de cada estudiante. 6y 7,
Periodo 1
-Los valores culturales del grupo social y la comunidad.
6y 7, Periodo 2
-La confianza en si mismo y la autoestima.
Periodo 1
-Relaciones y puntos de vista e intereses. 6 y 7,
Periodo 1
-Los valores, tradiciones, costumbres y creencias. 6y 7,
Periodo 2
-Actitudes, opiniones, puntos de vista y propuestas. 6 y
7, Periodo 2
-Las normas de convivencia institucional. 6 y 7, Periodo
1
-La norma, el derecho y la justicia en la vida escolar.6 y
7, Periodo 1
-La actitud responsable frente a las posturas. 6 y 7,
Periodo 2
-El didlogo y el debate, Periodo 1

La ética comunicativa. 6 y 7, Periodo 2
-El trabajo participativo en torno al Manual de
Convivencia y a la cartilla “mi proyecto de vida” 6 y 7.
Periodo 1

6y 7,
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Reconoce

Analiza

Propone

-Actividades y vivencias. 6, Periodo 1
sensaciones, gustos, deseos,

-Saberes, Habilidades dificultades,

sentimientos. 6, Periodo 1

.-Contextos, normas, ejemplos a seguir, valores, estados

de animo. 7, Periodo 2

-Valoraciones, estados y proyectos de vida. 7, Periodo 2

-Interacciones sociales.7, Periodo 1

-Opiniones, puntos de vista, propuestas e ideas de los

otros. 7, Periodo 2

-Los conflictos, tensiones y problemas que constituyen el

Clima social. 7, Periodo 2

-Perspectivas y puntos de vista sobre fendbmenos fisicos

y sociales.7, Periodo 3

-Expresiones culturales, politicas, ideolégicas, sociales,

etc., Periodo 2

-Problemas actuales.6, Periodo 2

-La propia identidad y el sentido de la vida. 6 y 7, Periodo

2

pensamientos,

-Los rasgos de su ser y del contexto, 6, Periodo 2
-Los valores tradicionales, las creencias Yy
costumbres.7, Periodo 2
-Capacidad creativa y propositiva del ser humano.7,
Periodo 3
Las pasiones, las emociones. 7

Los sentimientos morales, resentimiento, la culpa, la

indignacion y la solidaridad. 6
-Pluralidad de formas de vida que existen en su entorno.
6, Periodo 2
-Los proyectos y actividades para el cambio. 6, Periodo
2
-Las manifestaciones de los jévenes con sus pares
fuera de la institucion educativa. 7, Periodo 2
-La vida afectiva, familiar y en comunidad. 6, Periodo 2
-Las interacciones entre jovenes de distintas culturas. 6,
Periodo 2
-Resolucién de conflictos de forma dialégica. 6, Periodo
1
-Los problemas comunitarios. 6, Periodo 2
-Las experiencias en las cuales los jovenes tienen la
oportunidad de darse a conocer y a querer como
personas.6
-El ejercicio democratico. 6 y 7, Periodo 1
-La diversidad como valores que enriquecen la vida en
comunidad.6, Periodo 1
-Influencia de la comunidad educativa en el contexto
social. 6, Periodo 1
-La sociedad con sus conflictos y peculiaridades. 7,
Periodo 2
-El contacto de la escuela con la sociedad nacional y
mundial.

-Actividades, vivencias, relaciones para la toma de
conciencia.”

-La confianza en si mismo y el autoconcepto de la
afectividad. 6, Periodo 2

-El autoconocimiento del cuerpo, de las propias
sensaciones, gustos, deseos, saberes, habilidades y
dificultades. 6y 7, Periodo 2

Oportunidades para el conocimiento del cuerpo, de las
propias sensaciones, gustos, deseos, saberes,
habilidades y dificultades. 7

-El desarrollo de procesos de ensefanza-aprendizaje.6
y7

-La resignificacién de sus valores culturales. 6
-Habilidades propias para convivir con los otros.6 'y 7 ,
Periodo 2

-La actitud de escucha para interpretar y comprender
opiniones y puntos de vista propuestos.6,

Periodo 2

-Generar un clima de didlogo, de construccion y
concertacion sobre objetivos comunes.7, Periodo 2

-La posibilidad de ponerse en contacto con la diversidad
cultural.6

-Reflexionar nuestros valores y ordenarlos en una
jerarquia l6gica.7, Periodo 3

-Identificar los conflictos morales y sus diferencias por
edades y grupos sociales.6

-Convivencia escolar sobre la base de justicia y
democracia.7, Periodo 3

-Desarrollo de competencias comunicativas y dialogicas
como base del respeto y reconocimiento del otro.6 ay7,
Periodo 3
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-La utilidad de los conocimientos para la vida. 7, | -Los valores, tradiciones, costumbresy creencias. 6y 7,
Periodo 3 Periodo 2

-Los problemas cotidianos: la indisciplina, el desorden
en los salones, la agresividad entre alumnos, el bajo
rendimiento académico. 6 y 7, Periodo 4

-Los niveles del desarrollo.7

-Las injusticias y el desequilibrio social.7, Periodo 2
-Las cualidades y capacidades de cada estudiante.6,
Periodo 1

-La declaracién de los Derechos Humanos.6 y7

-La division del trabajo.7

-El papel regulador que cumplen las autoridades
institucionales, locales y nacionales.7

-Marcos legales nacionales e internacionales.7,
Periodo 2
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F3 PLANES DE ESTUDIO
COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO
Area: Educacion Eticay Valores.
2025

CICLO: 3 Grado: 6°y 7°
PLAN DE AREA

META: al terminar el ciclo 3, los estudiantes de los grados 62 y 7° estaran en capacidad de reconocerse a si mismo como un ser social que convive con
los otros a partir de su propia identidad para construir una mejor sociedad.

GRADO SEXTO
Desarrollar competencias ciudadanas de convivencia y paz, fomentando el autoconocimiento, la autoestima y la autorregulacion.

GRADO SEPTIMO

Expresar sus pensamientos y sentimientos en forma respetuosa, valorando las diferencias, desarrollando procesos que ayuden a potenciar su autonomia
y adquiriendo conocimientos de los grupos sociales y los requerimientos para una sana convivencia.
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NIVEL DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

AUTONOMIA:

Reconoce la
importancia de tomar
buenas decisiones en
diferentes situaciones

AXIOLOGIA:

Reconoce que es un
ser con valores a
través de las
relaciones que

RELACIONES INTRA

RELACION CON LA

CREATIVIDAD:

E INTERPERSONAL:

TRASCENDENCIA:

Reconoce sus
fortalezas y debilidades
preocupandose por su

Se reconoce como un
ser individual y social,
que respeta las

Desarrolla

habilidades que
permitan aplicar de
una manera creativa

COMPETENCIAS
CIUDADANAS:

Establece y pone en
practica aquellas
competencias

PENSAMIENTO
CRITICO-
REFLEXIVO:

Analiza de forma
critico reflexivo las

y contextos para la | establece con los | crecimiento personal | diferencias, los diferentes | ciudadanas que le | distintas situaciones
solucién de | demas que lo llevan | en valores cristianos | contribuyendo a una | conceptos, permiten interactuar | que se presentan en
problemas. a ser un buen ser | para una convivencia | sana convivencia. capacidades y | con los demas y su | los contextos en los
social. mas humana aprendizajes  para | entorno. cuales se
transformar su desenvuelve.
entorno, de manera
responsable.
N1 Reconoce la| N1 Identifica los | N1 Identifica los | N1 Define su | N1 Utiliza los | N1 Adquieren | N1 Describe
importancia que tiene | valores personales, | diferentes tipos de | existencia como una | recursos que estan a | significado en su vida | diferentes
la toma de decisiones | familiares y sociales | relaciones presentes | forma concreta de | su alcance en forma | las competencias | situaciones sociales
para el desarrollo de | necesarios para una | en la convivencia | relacibn que va mas | creativa, basicas de relacion y | que exigen toma de

una sana autonomia,
a partir de situaciones
concretas de la
cotidianidad.

sana convivencia y
para la construccién
de una mejor
sociedad.

social, aprendiendo a
interactuar con el
entorno, con los demas
y con la naturaleza.

alla de lo fisico y de lo
material, en la
interaccion con el
otro.

demostrando
originalidad en sus
creaciones diarias

para la realizacion de
sus actividades y del
proyecto de vida.

actuar, las cuales le
permiten prepararse
para intervenir
activamente en el
medio en el cual se
desarrolla.

decisiones en el
medio en el cual se
mueve.
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N2 Identifica | N2  Describe los | N2 Interpreta  los | N2 Explica las formas | N2 Disefia diferentes | N2 Asocia diferentes | N2 Relaciona
situaciones concretas | valores personales, | diferentes estados de | en que el ser humano | slogan y materiales | competencias con la | diferentes
donde se observen | familiares y sociales | animo a través de la | puede trascender, | decorativos e | consecucién de una | situaciones
los beneficios de una | como elementos | intervencibn en las | superando la | informativos, adecuada convivencia | conflictivas y las
adecuada toma de | fundamentales para | relaciones personales | grandeza de  su | utilizando diferentes | social, logrando | formas en que se
decisiones que | vivir en sociedad. y sociales. existencia fisica, en el | elementos en la | interactuar pueden solucionar
fortalecen las medio en el cual se | creacibn de sus | arménicamente entre | para llegar a
relaciones en su desenvuelve. trabajos. si para conformar | acuerdos.
entorno. una comunidad.
N3 llustralos | N3 Aplica los valores | N3 Asume actitudes de | N3  Compara  su | N3 Aplica diferentes | N3 Aplica | N3 Distingue entre
beneficios y perjuicios | adquiridos en su | cambio para renovar | existencia desde | pasos en la solucidn | competencias béasicas | soluciones
generados en la toma | relacion en los |las relaciones de | varios aspectos conla | de problemas que | en la convivencia con | acertadas apoyadas
de decisiones | diversos ambitos | convivencia, de otros seres y sus | confrontan su vida, | otras personas, a|en la razon vy
especificas, gue | sociales como | mejorandolas en su | posibilidades de | demostrando cierto | partir de experiencias | soluciones erréneas
favorecen el | agente movilizador | entorno familiar y social | consecucién de la | grado de madurez en | significativas. apoyadas en
desarrollo de su | de competencias felicidad en todos los | el desarrollo de su principios
madurez personal. comunicativas. ambitos. personalidad, al particulares que
desenvolverse con perjudican la
destreza en su convivencia.
entorno y vida
familiar.
N4  Examina los | N4 Analiza en forma | N4  Diferencia las | N4 Relaciona | N4 Selecciona | N4  Determina la | N4 Analiza el
paradmetros critica la | relaciones personales | diferentes proyectos | herramientas Utiles | necesidad de | alcance de sus
adecuados para una | consecuencia de la | de las interpersonales | de vida identificando | como el didlogo y la | desarrollar decisiones y el
buena  toma de | practica de los | para establecer lazos | caracteristicas  que | mediacion, en la | competencias apoyo dado por la
decisiones gue | valores y  anti- | de union con los demas | superan la grandeza | solucion de los | ciudadanas en la|razobn a éstas, en
fortalecen sus | valores en la | en el medio en el cual | del ser humano en | problemas que se | convivencia normal, | beneficio de todos.
acciones y vivencias | convivencia se interactla. todos los campos. presentan en su | como textos vivos que
en su entorno familiar, | cotidiana, e cotidianidad. lo llevan a reflexionar
escolar y social. incorporandolos en en su actuar
su vida. cotidiano.
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N5 Explica através de | N5 Crea su escala | N5 reconstruye | N5 Proyecta su vida a | N5 Analiza | N5 Argumenta en | N5 Determina la
ejemplos la | de valores | relaciones, a partir de | través de lo vivido, | problemas y | forma clara la | importancia de
importancia que tiene | jerarquizandolos e | sus vivencias, que | como primer elemento | situaciones  reales | necesidad de adquirir | decidir
la acertada toma de | interiorizandolos con | favorecen el buen | para superar la finitud | generando y mejorar las | correctamente,
decisiones en el | hechos concretos, | desarrollo de la | de la existencia en | soluciones acertadas | competencias como garantia de
ambito de la persona | para lograr el | convivencia en el | relacion a la | através del dialogo y | ciudadanas para | una buena
a nivel bio-psico- | crecimiento personal | entorno en el cual se | interaccibn con los | la mediacion, en su | formar en el ambito de | convivencia y una
social y cultural. con su propio | desenvuelve. otros. entorno escolar, | la convivencia, | adecuada
testimonio de vida familiar y social. teniendo como marco | satisfaccion

de formacién el | personal.

respeto, la defensa y

la

promocién de los

derechos humanos.
N6 Descubre que una | N6 Demuestra la | N6 Reafirma desde su | N6 Jerarquiza | N6 Contrasta los | N6 Produce | N6 Disefia
buena toma de | importancia de los | experiencia los | diferentes formas de | inventos estrategias claras de | estrategias
decisiones le permitira | valores en el | aspectos positivos que | asumir un proyecto de | tecnoldgicos de otras | fortalecimiento de la | adecuadas de
una  visién mas | desarrollo personal, | permiten mantener un | vida que medie entre | épocas y los | convivencia con otras | decision que lleven
adecuada para su |familiar y social, | buen desarrollo | lo finito y lo infinito, lo | actuales, para sacar | personas en su|a la autocritica y
vida y podra | clasificandolos y | personal y una | social y lo cultural, la | conclusiones, interactuar diario. acertada reflexion
relacionarse con los | promoviéndolos convivencia armdnica | comunidad y lo filial, el | reflexionar sobre su sobre lo que
demas de manera|como verdaderos | en los diferentes | entorno y la | quehacer diario vy acontece en su
acertada. derechos de la | contextos. naturaleza. aplicar los tics a las entorno y en su vida

persona humana. creaciones del diaria.
mundo que lo
rodean.
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CONTENIDOS Y TEMAS POR GRADO

Superior

Identifica plenamente la importancia de conocerse, valorarse y quererse a si mismo para su pleno desarrollo integral

Disefia con superioridad material grafico en el que expresa el significado de los valores

Sobresale por su actitud positiva frente al area participando activamente de las clases y cumpliendo con los compromisos académicos
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Alto

Identifica la importancia de conocerse, valorarse y quererse a si mismo para su pleno desarrollo integral

Disefia con calidad material grafico en el que expresa el significado de los valores

Muestra actitud positiva frente al area participando activamente de las clases y cumpliendo con los compromisos académicos

Basico

Identifica en ocasiones la importancia de conocerse, valorarse y quererse a si mismo para su pleno desarrollo integral

Disefia algin material grafico en el que expresa el significado de los valores

Presenta una actitud positiva frente al area participando activamente de las clases y cumpliendo con los compromisos académicos

Bajo

Se le dificulta reconocer la importancia de conocerse, valorarse y quererse a si mismo para su pleno desarrollo integral

Disefia pocos materiales graficos en el que expresa el significado de los valores

Presenta una actitud poco positiva frente al area participando activamente de las clases y cumpliendo con los compromisos académicos
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Superior
Identifica y analiza plenamente situaciones de la vida diaria y asume una postura critica sobre ellos.
Elabora con gran destreza y creatividad las actividades asignadas.

Alto

Identifica y analiza situaciones de la vida diaria y asume una postura critica sobre ellos.
Elabora con destreza y creatividad las actividades asignadas.

Basico
Identifica y analiza algunas situaciones de la vida diaria y asume una postura critica sobre ellos.
Elabora algunas de las actividades asignadas.
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INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
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Bajo
Identifica y analiza con dificultad algunas situaciones de la vida diaria y asume una postura critica sobre ellos.
Elabora algunas de las actividades asignadas.
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Superior

Participa activamente de diversos juegos de rol

Sobresale por respetar, valorar y poner en practica las normas establecidas en su entorno social
Alto

Participa de diversos juegos de rol

Respetar, valora y pone en practica las normas establecidas en su entorno social

Basico
Participa en algunos diversos juegos de rol
Respeta, valora y poner en practica las normas establecidas en su entorno social

Bajo
Participa en pocos juegos de rol
Se dificulta valorar y poner en practica las normas establecidas en su entorno social
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Superior
Sobresale por su actitud positiva y objetiva frente a los demas
Reconoce la comunicacion asertiva como base de la convivencia.

Alto
Presenta una actitud positiva y objetiva frente a los demas
Utiliza la comunicacién asertiva como base de la sana convivencia.

Basico

Presenta en ocasiones una actitud positiva y objetiva frente a los demas
Reconoce algunos actos de comunicacion asertiva como base de la sana convivencia.

Bajo
Presenta una actitud poco positiva y objetiva frente a los demas
Se le dificulta reconocer la comunicacion asertiva como base de la sana convivencia.

DANE: 105001007111
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Superior

Explica en forma Optima el valor del ser humano en la sociedad.
Sobresale por sus buenos modales y su excelente presentacion.

Asume con responsabilidad actitudes positivas para una sana convivencia.

Alto

Explica el valor del ser humano en la sociedad.

Presenta buenos modales y una muy buena presentacion.
Asume actitudes positivas para una sana convivencia.

Basico

Explica con imprecision el valor del ser humano en la sociedad.
En ocasiones presenta buenos modales y buena presentacion.

En ocasione asume actitudes positivas para una sana convivencia.

Bajo

Explica con dificultad el valor del ser humano en la sociedad.

En ocasiones le falta evidenciar buenos modales y buena presentacion.
Le falta asumir actitudes positivas para una sana convivencia.
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. INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR

Superior

Reconoce plenamente el sentido de la familia, la escuela y la sociedad, como entes de formacién y socializacién.

Realiza excelentes investigaciones para socializar en el grupo, de la forma en que la discriminacion y la exclusion pueden tener consecuencias sociales
negativas como la desintegracion de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

Sobresale porque respeta, valora y pone en practica las normas establecidas en la institucién.

Alto

Reconoce el sentido de la familia, la escuela y la sociedad, como entes de formacion y socializacion.

Realiza investigaciones para socializar en el grupo, de la forma en que la discriminacién y la exclusion pueden tener consecuencias sociales negativas
como la desintegracién de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

Respeta, valora y pone en practica las normas establecidas en la institucion.
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Basico

Algunas veces reconoce el sentido de la familia, la escuela y la sociedad, como entes de formacién y socializacion.

Medianamente realiza investigaciones para socializar en el grupo, de la forma en que la discriminacion y la exclusion pueden tener consecuencias
sociales negativas como la desintegracion de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

Algunas veces respeta, valora y pone en practica las normas establecidas en la institucion.

Bajo

Se le dificulta reconocer el sentido de la familia, la escuela y la sociedad, como entes de formacion y socializacion.

Se le dificulta realizar investigaciones para socializar en el grupo, de la forma en que la discriminacion y la exclusion pueden tener consecuencias
sociales negativas como la desintegracion de las relaciones entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

Pocas veces respeta, valora y pone en practica las normas establecidas en la institucion
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MODELO PEDAGOGICO INTEGRAL CON ENFASIS EN LO SOCIAL.

Metas: Crecimiento del individuo para la produccién social

Método: Enfasis en el trabajo social colaborativo para el aprendizaje significativo.
Desarrollo: Progresivo y secuencial impulsado por el aprendizaje de las ciencias
Contenidos: Cientifico - técnico

Relacion Maestro — Alumno: Bidireccional.

La metodologia de la institucion se enfoca en el trabajo colaborativo y aprendizajes significativos. Donde el estudiante desarrolla su personalidad y sus capacidades
cognitivas en torno a las necesidades sociales y el docente es un investigador que convierte su aula en un taller donde se busca solucion a los problemas para
mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Nos proponemos centrarnos en el modelo pedagdgico que identifica nuestra Institucién Educativa Sebastian De Bel alcazar: “modelo histérico social”, en el cual los
alumnos desarrollan su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad, en consideracion del hacer cientifico.

Se pretende capacitar para resolver problemas sociales, para mejorar la calidad de vida de una comunidad. El trabajo es principalmente solidario.

La metodologia a implementar responde a una propuesta de trabajo reflexiva y de analisis que parta del maestro dentro del aula de clase, donde se presenta a los
estudiantes unas tematicas especificas, con ejemplos, vivencias y actividades muy claras y precisas que permitan al estudiante comprender la tematica y luego
pueda hacer su proyeccion en la construccion individual de su proyecto personal de vida. De esta manera, se pretende tener un mayor acercamiento entre el
maestro y sus estudiantes, fortaleciendo asi el manejo de las relaciones.

Las teméticas trabajadas se desarrollardn una vez a la semana, en la clase de ética, experiencia que propicia un mayor acercamiento y establecimiento de
relaciones directas, permanentes y de confianza entre los maestros y los estudiantes, en la medida que cada estudiante pueda exponer sus experiencias de vida,
hablar sobre su entorno, generar el dialogo, con relacién a las teméaticas trabajadas, a la vez que el maestro pueda hacer intervenciones asertivas y brindar una
orientacion mas humanizada.

Este proyecto posibilita que el maestro participe y le apueste a la oportunidad de compartir con sus estudiantes mas que un espacio académico de una educacién
informativa a una mas formativa y humanistica, donde se creen espacios de interaccién e intercambio de vivencias y experiencias que posibiliten la expresiéon de
sentimientos y una retroalimentacion permanente del estudiante como “ser persona”. Ademas de involucrar a la familia en el proceso de construccion del proyecto
de vida del estudiante desde el acompafiamiento en la narracion de actividades de la vida familiar que estaran formando parte de la cartilla de trabajo.

El trabajo con los estudiantes en las cartillas respondera a unos ejes tematicos definidos y que seran desarrollados en todos los grados. Estos ejes son: Relaciéon
consigo mismo, Relacion con el otro, Relacion con el entorno y Relacion con la familia.

El logro de concepciones, vias y métodos para el desarrollo de la calidad educacional es un proceso complejo y multideterminado que sugiere un alto margen de
experimentacion y elaboracién, para ello, servird de guia en éste arduo proceso, el modelo SOCIO CRITICO, teniendo presente el tipo de persona que se desea
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formar, un ser humano con actitud positiva frente a la vida, capaz de comunicarse, comprometido consigo mismo y con la sociedad, una persona integra que mejora
su calidad de vida, social, econémica y moral, en el amor y el respeto por el otro, dentro de un proceso de socializacion y convivencia armoénica, al igual que sus
precursores, las bases tedricas e innovadoras, estrategias de trabajo (seminarios, mesas redondas, lecturas colectivas y reflexivas, la investigacion dirigida, estudio
de obras culturales y proyectos). También se hace relevante la seleccion de otras estrategias propuestas por otros modelos, que permitan el enriquecimiento del
trabajo y faciliten la obtencion de logros significativos, éstos se estaran involucrando en el transcurso del proceso, segun las necesidades vistas.

Las metodologias privilegiadas para la construccién de competencias son: el aprendizaje significativo, la experimental, el aprendizaje en equipo, el cambio
conceptual y la problémica.

De acuerdo al modelo pedagégico critico social , el proceso de construccion y reconstruccion de realidades escolares y sociales, ha llevado a que el quehacer
educativo de la institucion, esté vinculado estrechamente a las cotidianidades de la poblacion estudiantil y al desarrollo de los saberes, humano-sociales (ética,
religion, artistica, educacion fisica, informéatica entre otros) que transversalizan la formacién integral de los estudiantes, las estrategias orientadas al trabajo con el
estudiante y su familia que permiten crear y recrear acciones culturales, deportivas, lidicas y artisticas que posibilitan la sociabilidad, sensibilidad y la autoexpresion,
también permiten un reconocimiento de las posibilidades y las limitaciones como ser individual y como miembro de un grupo, aqui, el sentir, el pensar y el actuar
crean las condiciones para la transformacion individual y colectiva. Estas estrategias permiten dar respuesta al qué, porqué Y al como debemos alcanzar los
objetivos formulados en el Proyect6 Educativo Institucional. (Ver las paginas  del PEI).

En este sentido, el area de ética promueve actividades permanentes para lograr que la sana convivencia, la comunicacion asertiva y efectiva, las relaciones
interpersonales y el respeto por la diferencia sean posibles. Acciones que posibiliten el encuentro con el otro, donde el dialogo permita la reciprocidad y el
reconocimiento del otro como sujeto de deberes y derechos. Cabe sefalar aqui que las interacciones en la institucion y la dinamica interna y externa estan mediadas
por el "manual de convivencia " el cual dinamiza y regula la tarea educativa institucional. (Ver las paginas del PEI).

Para el desarrollo de la metodologia se necesita tener en cuenta las competencias del pensamiento ético, axiolégica y comunicativa que se construyen a través de
los ejes curriculares. En el caso de la primera se trata de los dominios como la observacion, descripcién, comparacion, clasificacion, relacion, conceptualizacion,
resolucion de problemas morales, formulacion de hipétesis, andlisis, sintesis, deduccion, induccién, experimentacion, razonamiento hipotético, argumentacion y
contrastacion de leyes y teorias éticas y axioldgicas. Para la segunda, se trata de construir los valores personales, sociales y culturales a través de los procesos
de observar, describir, comparar, clasificar, relacionar, conceptualizar, formular hipétesis del tipo “qué pasaria si...”, formular y resolver problemas axiolégicos y
manifestar los valores. Para tercera se enfoca hacia la busqueda de informacién, procesamiento, comprension, analisis y la toma de posiciones éticas ante los
problemas morales relacionados con la vida.
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CONOCIMIENTOS
PREVIOS

A partir del didlogo, conversatorios con sus pares, concursos de saberes, promover los conocimientos que el estudiante tiene en su registro de
procesos de aprendizaje

EXPOSICION

Se refiere a la presentacion de un contenido, cuya finalidad es dar a conocer aspectos relevantes de él. Puede ser dirigido por el profesor,
participantes o grupo de ellos. Permite presentar informacion de manera ordenada. No importa el tamafio del grupo al que se presenta la
informacion.

PREGUNTA Y/O | Consiste en un interrogatorio o dialogo que se establece con el alumno, esto estimula en el alumno la reflexion, cooperacion y la participacion

DIALOGO activa en el proceso de aprendizaje. Promueve la investigacion. Estimula el pensamiento critico. Desarrolla habilidades para el andlisis y sintesis
de informacion.

SIMULACION Y | Aprender a partir de la accién tanto sobre contenidos como sobre el desempefio de los alumnos ante situaciones simuladas. Promueve la

JUEGO

interaccion y la comunicacion. Es divertida. Permite aprendizajes significativos.

LLUVIA DE IDEAS

Cada participante emite su opiniéon o exprese sus puntos de vista en relacién con un tema especifico, en un clima informal, donde no sea
criticado y se respete la opinidn que se expresa con el fin de producir ideas o soluciones nuevas u originales.

JUEGOS DE ROLES

Es presentar una determinada situacion de la vida real asumiendo los roles del caso, con a la finalidad de ser mejor comprendido por el grupo.
Abre perspectivas de acercamiento a la realidad. Desinhibe. Motiva. Fomenta la creatividad.

ESTUDIO DE CASOS

El grupo de participantes estudia analitica y de manera muy minuciosa y exhaustiva un caso dado con todos los detalles, para extraer
Conclusiones ilustrativas. Acercar una realidad concreta aun ambiente académico por medio de un caso real o disefiado. Es interesante. Se
Convierte en incentivo. Motiva a aprender. Desarrolla la habilidad para analisis y sintesis. Permite que el contenido sea mas significativo para
los alumnos.

ABP

Los estudiantes deben trabajar en grupos pequerios, sintetizar y construir el conocimiento para resolver los problemas, que por lo general han
sido tomados de la realidad. Favorece el desarrollo de habilidades para el andlisis y sintesis de informacion. Permite el desarrollo de actitudes
positivas ante problemas. Desarrolla habilidades cognitivas y de socializacion.

JUEGOS

Los juegos generan contextos donde el lenguaje es significativo y util, ademas promueven la participacion y la cooperacion.

MANUALIDADES

Consiste en crear diferentes tipos de manualidades con los temas que se veran en clase para motivar a los estudiantes.

ESTRATEGIAS DE
SELECCION

Sirven para localizar la informacion relevante, permiten lo esencial de lo no esencial. Entre ellas esta el subrayado, el resumen, el esquemay
la extraccion de idea principal.

ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACION

Permiten organizar la informacion seleccionada e incrementar niveles de conceptualizacion. Algunas estrategias para organizar el material son:
los ideogramas, el arbol seméntico, el mapa circular y el mapa conceptual.
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Précticas individuales

DANE: 105001007111

Talleres individuales:
Al finalizar la clase presentardn las actividades
desarrolladas en la cartilla mi proyecto de vida.

Talleres individuales:
Actividades propuestas en la
cartilla mi proyecto de vida, si
es posible en cada clase.

Fotocopias con cuentos,
fabulas o parabolas.
Lectura de libros

Talleres individuales:
Al finalizar la clase presentaran las actividades

Si es posible en cada clase.

Evaluaciones desarrolladas de lecturas guiadas.
Entrega de informes escritos.
1 por periodo
Discusiones Trabajo en equipo: Trabajo en equipo:

Mesas redondas
Solucién de ejercicios
Conversatorios

Cada mes, los estudiantes tendran que realizar un
taller grupal, y de la misma manera sustentarlo, tipo
exposicion, y asi tener la posibilidad de socializar e
intercambiar ideas

3 por periodo al finalizar tema.

Explicaciones
Participaciones orales
Dinamica “hablo sobre lo
que se”

Consultas:

Investigacion de diferentes temas para ser expuestos
ante el grupo para comentar en mesas redondas.

< Evaluacion tipo saber:

Una al finalizar la cuarta semana de cada periodo.

e Se Iimplementard el uso de diferentes
instrumentos  (entrevistas,  cuestionarios,
charlas  informales, debates, relatos,

narraciones, confrontaciones de grupo).

Consultas:

4 por periodo

1 por periodo
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Lectura de temas seleccionados.

Investigaciones

Participacibn en foros, debates y mesas redondas,
demostrando su capacidad de analisis, comprension,
interpretacién y argumentacion.

Acompafiamiento a compaferos con niveles bajos de
aprendizaje, servir de monitores en equipos de trabajo
exponiendo sus puntos de vista en temas tratados y
orientando procesos de aprendizaje.

Retroalimentacion de temas vistos, taller practico de
los temas reforzados y evaluacion individual.

Trabajo practico sobre un tema investigado.
Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi
proyecto de vida.

Comprensiones de lectura tipo pruebas saber de
historias sobre crecimiento personal.

DANE: 105001007111

Taller sobre la comprensiéon de algunos temas de
superacion personal
Investigaciones y entrega de trabajos.

Profundizacién de la tematica vista durante el periodo.
Exposiciones.
Elaboracion de material
reforzados.

decorativo de los temas

Lectura de temas seleccionados.

Investigaciones

Participaciéon en foros, debates y mesas redondas,
demostrando su capacidad de analisis, comprension,
interpretacion y argumentacion.

Acompafiamiento a comparfieros con niveles bajos de
aprendizaje, servir de monitores en equipos de trabajo
exponiendo sus puntos de vista en temas tratados y
orientando procesos de aprendizaje.

Retroalimentacion de temas vistos, taller practico de
los temas reforzados y evaluacion individual.

Trabajo préactico sobre un tema investigado.
Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi
proyecto de vida.

Comprensiones de lectura tipo pruebas saber de
historias sobre crecimiento personal.

Proyectar un trabajo escrito y realizarlo sobre la
practica de los valores para vivir en comunidad.

Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi
proyecto de vida.
Investigaciones y entrega de trabajos.

Profundizacion de la tematica vista durante el periodo.
Exposiciones.
Elaboracion de material
reforzados.

decorativo de los temas

Lectura de temas seleccionados.

Investigaciones

Participacion en foros, debates y mesas redondas,
demostrando su capacidad de analisis, comprension,
interpretacion y argumentacion.

Acompafiamiento a comparfieros con niveles bajos de
aprendizaje, servir de monitores en equipos de trabajo
exponiendo sus puntos de vista en temas tratados y
orientando procesos de aprendizaje.

Retroalimentacion de temas vistos, taller practico de
los temas reforzados y evaluacion individual.

Trabajo préactico sobre un tema investigado.
Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi
proyecto de vida.

Comprensiones de lectura tipo pruebas saber de
historias sobre crecimiento personal.

Realizaciéon de una exposicion sobre el manual de
convivencia.

Taller sobre la comprension de algunos temas de
superacion personal.

Investigaciones y entrega de trabajos. Profundizacion
de la tematica vista durante el periodo.

Exposiciones.
Elaboracion de material
reforzados.

decorativo de los temas
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Lectura de temas seleccionados.

Investigaciones

Participacibn en foros, debates y mesas redondas,
demostrando su capacidad de andlisis, comprension,
interpretacién y argumentacion.

Acompafiamiento a compaferos con niveles bajos de
aprendizaje, servir de monitores en equipos de trabajo
exponiendo sus puntos de vista en temas tratados y
orientando procesos de aprendizaje.

Retroalimentacion de temas vistos, taller practico de los
temas reforzados y evaluacion individual.

Trabajo practico sobre un tema investigado.

Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi proyecto
de vida.

Comprensiones de lectura tipo pruebas saber de historias
sobre crecimiento personal.

DANE: 105001007111

Taller sobre la comprension de algunos temas de
superacion personal

Investigaciones y entrega de trabajos.
Profundizacion de la temética vista durante el
periodo.

Exposiciones.

Elaboracion de material decorativo de los temas
reforzados.

Lectura de temas seleccionados.

Investigaciones

Participacibn en foros, debates y mesas redondas,
demostrando su capacidad de analisis, comprension,
interpretacion y argumentacion.

Acompafiamiento a compafieros con niveles bajos de
aprendizaje, servir de monitores en equipos de trabajo
exponiendo sus puntos de vista en temas tratados y
orientando procesos de aprendizaje.

Retroalimentacion de temas vistos, taller practico de los
temas reforzados y evaluacion individual.

Trabajo practico sobre un tema investigado.

Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi proyecto
de vida.

Comprensiones de lectura tipo pruebas saber de historias
sobre crecimiento personal.

Taller sobre la comprensidn de algunos temas de
superacion personal

Investigaciones y entrega de trabajos.
Profundizacion de la teméatica vista durante el
periodo.

Exposiciones.

Elaboracion de material decorativo de los temas
reforzados.

Lectura de temas seleccionados.

Investigaciones

Participacion en foros, debates y mesas redondas,
demostrando su capacidad de andlisis, comprension,
interpretacion y argumentacion.

Acompafiamiento a compaferos con niveles bajos de
aprendizaje, servir de monitores en equipos de trabajo
exponiendo sus puntos de vista en temas tratados y
orientando procesos de aprendizaje.

Retroalimentacion de temas vistos, taller practico de los
temas reforzados y evaluacion individual.

Trabajo préactico sobre un tema investigado.

Desarrollo de los temas del periodo de la cartilla mi proyecto
de vida.

Comprensiones de lectura tipo pruebas saber de historias
sobre crecimiento personal.

Taller sobre la comprensién de algunos temas de
superacion personal

Investigaciones y entrega de trabajos.
Profundizacion de la tematica vista durante el
periodo.

Exposiciones.

Elaboracion de material decorativo de los temas
reforzados.
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